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 OFFRE D’EMPLOI CDD 
Remplacement congé maternité 

CESF - Conseiller en économie sociale et familiale 
Description de l’offre 

La fédération Familles Rurales de l’Hérault regroupe 14 associations locales représentant plus de 824 

familles adhérentes. 

Elle favorise la mise en œuvre d’une action locale contribuant au bien-être des familles ainsi qu’au 

développement et à l’animation du milieu rural. 

A ce titre elle développe une action en itinérance d’accès aux droits, de micro-crédit social, de lutte la 
fracture numérique et d’animation collective sur le département. 
Activités 

 
Le salarié exercera ses fonctions, sous l’autorité de la directrice de la fédération  
 

- Mise en œuvre des projets pour les familles, animation d’ateliers collectifs 
- Accueil, information, orientation et accompagnement dans les démarches administratives, 

financières et Micro-Crédit. 
- Tenue de permanences accès aux droits, Micro-Crédit, surendettement et consommation 

dans le cadre du projet RIFI 
- Suivi administratif, accueil des familles dans le cadre d’un projet d’épicerie sociale et d’un 

point de médiation numérique. 
- Accompagnement à la gestion du budget familial 
- Accompagnement à la demande de microcrédit, suivi impayés 
- Développement des partenariats 
- Élaboration et rédaction des projets et bilans. 
- Participation à la vie de la structure, travail en équipe et démarche multidisciplinaires 
- Déplacements sur le territoire d’intervention au niveau du département 
-  

Spécificités demandées 

• Capacité à travailler en équipe et à être autonome 

• Se situer dans un projet global 

• Rigueur et discrétion 

• Capacité à organiser son travail en fonction des consignes données 

• Permis de conduire obligatoire 

• DE – CESF exigé 
Contrat 

CDD de 12 mois à partir du 2 mai 2022 
Indice 339 brut 1499€ / mensuels 
30h hebdomadaire  
Planning sur 4 jours semaine 
6 semaines de congés payés 

CV et lettre de motivation -Madame la directrice : fd.herault@famillesrurales.org 


